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Vederlagsspergsmal fra Region Syddanmark (erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste)

Henvendelse

Region Syddanmark, tif. |||l har henvendt sig til
ministeriet med et spargsmal til forstaelsen af reglerne om erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste.

Der er tale om et regionsradsmedlem, som har valgt at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjieneste. Det er oplyst, at medlemmet pa en dag deltager i to
mader (hhv. udvaigsmeade og regionsradsmade). | den mellemliggende periode har
vedkommende pga. stor afstand ikke mulighed for at vende tiltage til sin arbejdsplads,
og vedkommende har ikke mulighed for at arbejde pa distancen. Regionen udbetaler
derfor erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for en hel arbejdsdag, dvs. ogsa for den
mellemliggende periode

Nu er der midlertidig opstaet den situation, at medlemmet i den mellemliggende perio-
de har deltaget i et politisk gruppemeade. Regionen finder ikke, at der kan udbetales
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for den mellemliggende periode (dvs. for en hel
dag), hvis den bruges til dette formal, og at medlemmet i den sammenhaeng bar do-
kumentere, hvad vedkommende bruger perioden til.

Regler

Reglerne i § 16, stk. 1 og 5, i lov om kommunernes styrelse om erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste finder tilsvarende anvendelse i en region, jf. regionslovens’ § 11.

§ 16, stk. 1 og 5, i lov om kommunernes styrelse lyder saledes:

"§ 16. Der ydes et fast vederlag til kommunalbestyrelsens medlemmer. @konomi- og in-
denrigsministeren fastszaetter naermere regler om vederlaget. Vederlaget omfatter med-
lemmernes

a) deltagelse i mader i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg,

b) deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udferes ef-
ter valg af kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestem-
melse om saerskilt vederlaeggelse,

c) deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af gkonomiudvalget efter
bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelsen af
de under litra a og b naavnte hverv,

d) deltagelse i seminarer, jf. § 9 a,

€) deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger, jf. § 42 c,

f) varetagelse af andre naermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra kommu-
nalbestyrelsen eller dennes udvalg og
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g) udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f naevnte mader m.v.

Stk. 5. Et medlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjene. | sa fald reduceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning for et regn-
skabsar ad gangen. Erstatning ydes for deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, nzevnte mader
m.v. Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning til et medlem for ud-
forelse af de i stk. 1, litra f, navnte aktiviteter. Erstatning kan pr. dag hojst udgere det
femdobbelte af det disetbelab, som af gkonomi- og indenrigsministeren er fastsat for
mader af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren
fastseetter naermere regler om ydelse af erstatningen, herunder om reduktion af det faste
vederlag.”

§ 5 i bekendtgerelse om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv® lyder saledes:

"§ 5. Et medlem af kommunalbestyrelsen kan vaelge at modtage erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortieneste efter reglerne i § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.
For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende mede og til en sted-
fortraeder, der indkaldes til enkelte mgder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt.,
ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter regleme i § 16 a, stk. 3 og
4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at vaere medlem af kommunalbesty-
relsen deltager i de i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, naevnte meder
m.v., kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hejst udgere det
femdobbelte af diztsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt. Kommunalbestyrelsen afger, om erstat-
ningskravet kan anses for dokumenteret.”

Vejledning nr. 10 af 9. februar 2007, indeholder falgende i afsnit 2.1.3.2:

"Erstatningen ydes for selve mgdetiden m.v. og den samlede rejsetid i forbindelse med
modet m.v. Forberedelsestid i forbindelse med mader m.v. kan ikke indga i erstatnings-
beregningen.

Da det er det tab, der faktisk lides i forbindelse med deltagelse i mgder m.v., der skal er-
stattes, kan der som udgangspunkt ikke ydes erstatning ud over den tid, der medgar til
selve madet m.v. og befordring frem og tilbage. Kun hvis indholdet eller karakteren af
vedkommendes arbejde gar, at regionsradsmedlemmet lider tab derudover, kan dette
tab erstattes. Regionsradet ma i givet fald tage stilling til, hvorvidt arbejdsforholdet har en
sadan karakter, at der kan dokumenteres indtaegtstab for en hel arbejdsdag eller et vist
antal timer, uanset at varetagelsen af det regionale hverv ikke har haft en tilsvarende
tidsmaessig udtraekning.

Der er ikke noget krav om, at det pagaeldende regionsradsmedlem skal sage at begraen-
se sit tab ved sa vidt muligt at fa omlagt sin arbejdstid, og der bestar ikke nogen adgang
for regionsradet til at stille krav herom. Det vil formentlig vasre vanskeligt at pavise et tab,
safremt et regionsradsmedlem vaelger at bruge f.eks. opsparet flextid til at varetage det
regionale hverv.

Det er regionsradet, der afger, om tabet kan anses for dokumenteret.”

Vurdering

Ministeriet har tidligere udtalt sig om spargsmalet om, hvorvidt der kan ydes erstatning
for tabt arbejdsfortieneste ud over den tid, der er gaet med selve madet og befordring
frem og tilbage. Ministeriet har udtalt, at hvis indholdet eller karakteren af arbejdet,
som den pagaldende arbejdstager udever, gor, at det pagaeldende medlem lider tab
derudover, kan dette tab erstattes. Det vil sige, at der fx kan ydes erstatning for tabt

* Bekendtgarelse nr. 794 af 28. juni 2014



arbejdsfortjeneste for en hel arbejdsdag, hvis det pageeldende medlem ikke kan na
tilbage til sit arbejde pga. meder i regionsradet. Det er regionsradet, der konkret afger,
om den pagaldendes erstatningskrav kan anses for dokumenteret, og at det er do-
kumenteret, at der kan ydes erstatning udover den tid, der er gaet med selve madet
og befordring.*

| denne sag har regionen vurderet, at det er dokumenteret, at det pagaeldende med-
lem kan fa erstatning for en hel arbejdsdag. Dvs. at vedkommende ikke kan vende
tilbage til sit arbejde eller arbejde pa distancen i den mellemliggende periode.

Spergsmalet er, om der kan stilles krav til, hvad det pageeldende medlem bruger den
mellemliggende periode til, og hvorvidt medlemmet kan deltage i politiske mader og
stadig opna erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for hele dagen.

Det bemaerkes, at mader i kommunalbestyrelsens/regionsradets politiske grupper ikke
er omfattet af regionslovens § 11, jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-
e®, og at der som udgangspunkt ikke ydes vederlag for sddanne mader, hvorfor der
heller ikke er adgang til at yde erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.6

Ministeriet finder, at det afgerende for, om medlemmet kan fa udbetalt erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste for en hel dag, er, hvorvidt mediemmet har mulighed for at
arbejde eller ej far og efter mgderne i regionsradet og regionsradets udvalg eller i
perioden mellem flere sddanne meder. Det er dette spargsmal, regionsradet skal
vurdere. Det ma i den situation veere regionen uvedkommende, hvad det pagzeldende
medlem foretager sig i fx den mellemliggende periode (bortset fra hvis vedkommende
rent faktisk er i stand tit at arbejde).

Det er vurderingen af, hvorvidt den pageeldendes erstatningskrav for en hel dag kan
anses som dokumenteret pa baggrund af meder i regionsradet eller regionsradets
udvalg, som regionsradet skal holde fast i, uanset, man ikke er berettiget til at modta-
ge erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med politiske meder. Der er sa-
ledes efter ministeriets opfattelse i disse tilfeelde ikke tale om, at mediemmet modtager
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for det politiske made, men at vedkommende
modtager erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, da medlemmet ikke kan arbejde pga.
sine forpligtelser som regionsradsmedlem.

Omgaelseshensyn ber ikke fgre til en anden konklusion. Hvorvidt det politiske made
bliver afholdt i den mellemliggende periode eller en anden dag, er saledes uden be-
tydning for mediemmets vederlag.

Indstilling

Det indstilles, at det meddeles Region Syddanmark, at det — under forudszetning af, at
medlemmet er berettiget til at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for en hel
dag — ikke har betydning for udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tieneste, at et regionsradsmedlem deltager i et politisk mgde i den mellemliggende
periode.

Regionsradet skal alene tage stilling til, om medlemmet pga. mader i udvalg og regi-
onsrad samme dag er berettiget til at fa erstatning for en hel arbejdsdag. Dette forud-
seetter, at medlemmet kan dokumentere, at medlemmet ikke kan na tilbage pa arbejde
for, efter eller mellem de to meder i udvalget og regionsradet, og at medlemmet ikke
kan arbejde fra distancen. Hvis dette kan dokumenteres, har den pagzeldende fortsat

* Ministeriet har senest udtalt sig om spgrgsmalet i notat af 12. august 2014, sagsnr. 2014-17037, "Telefon-
notat — Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for laengere tid end madet grundet arbejdets seerlige karakter”
5 Jf. Lov om kommunernes styrelse med kommentarer af Hans B. Thomsen m fi. side 158

® Der kan ogsa henvises til ministeriets notat af 18. juni 2012, jf. sagsnr. 1207067, "Notat om erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med formader og politiske gruppemader”



efter ministeriets praksis et erstatningskrav, der gar udover den tid, der er medgaet til
selve maderne og befordring.
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